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Ieksejas kartibas noteikumi izglitojamajiem
1. Visparigie jautajumi

Profesionalas talakizglitibas centrs ,,ELISANDA” (turpmak — centrs) ieks§gjas kartibas
noteikumi izglitojamajiem (turpmak — noteikumi) izdoti saskana ar:
Izglitibas likumu
Profesionalas izglittbas likumu
Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumi Nr. 474 “Kartiba, kada
nodrosSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba
izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos”
Ministru kabineta 2023. gada 2. maija noteikumi Nr. 220 “Noteikumi par uznemsanas
kartibu profesionalas izglitibas programmas un atskaitiSanu no tam”
Noteikumu mérkis ir veicinat macibu procesa disciplinas nostiprinasanu, racionalu
macibu laika izmantoSanu, darba efektivitates paaugstinasanu, labv&ligu un drosu
macibu apstaklu radiSanu.
Noteikumi attiecas uz visiem centra izglitojamajiem neatkarigi no macibu programmas
un macibu procesa ilguma.
Centra direktorei ir tiesibas mainit vai papildinat ieksgjas kartibas noteikumus. Ar visam
izmainam un papildinajumiem izglitojamie tiek iepazistinati vienu ménesi ieprieks.
Noteikumi nosaka:
1.5.1.izglitibas procesa organizaciju un saistitos noteikumus;
1.5.2.centra pienakumus;
1.5.3.izglitojamo drosibu centra;
1.5.4.izglitojamo tiesibas;
1.5.5.izglitojamo pienakumus;
1.5.6.atbildibu par noteikumu parkapumu;
1.5.7 kartibu kada izglitojamie tiek iepazistinati ar ieksgjas kartibas noteikumiem.

2. Profesionalas talakizglitibas centra ,,ELISANDA” pienakumi

Precizi ieverot darba likumdoSanas, veselibas aizsardzibas, darba aizsardzibas un citu
normativo aktu prasibas.

Nodrosinat centra telpas drosibas prasibu ievéroSanu.

Nodrosinat darba un macibu procesa racionalu organizaciju saskana ar macibu
programmu.

Nodrosinat izglitibas procesam nepieciesamo tehnisko aprikojumu un iekartas.

Uzturét lietoSanas kartiba darba telpas un iekartas.

Nodro$inat macibu telpu, administracijas telpu un paligtelpu atbilsttbu higiénas
prasibam.

Nodros$inat un organizet pirmas medictniskas palidzibas sniegSanu nelaimes gadijumos.
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2.8. Pastavigi kontrolét izglitojamo iek$gjas kartibas, droSibas noteikumu un higi€nas
prasibu ieveérosanu.

3. Macibu procesa organizacija

3.1. Macibu process notiek darba dienas un sestdienas laika no plkst. 10.00 Iidz 21.00.

3.2. Macibu stundas garums ir 40 minites, ka to nosaka Profesionalas talakizglitibas centra
,,ELISANDA” nolikums.

3.3. Izglitojamo ieskaitiSana programma:
3.3.1.1zglitojamais aizpilda iesniegumu par uznemsanu izglitibas programma.
3.3.2.1zglitojamais uzrada izglitibas iestad€ personu apliecinosu dokumentu (pase vai

ID);
3.3.3.1zglitojamais iesniedz ieprieksgjo izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju uzradot
originalu.

3.4. Apmaciba sastav no teorétiskajam un praktiskajam stundam, kuru skaits ir noteikts
izglitibas programma.

3.5. Uzsakot apmacibu pedagogs iepazistina izglitojamos ar Centra iek$gjas kartibas
noteikumiem izglitojamajiem, drosibas noteikumiem un attalinato macibu
organizg€$anas un Istenosanas kartibu, ja ta tiek paredz&ta izglitibas programmas apguve.
Par iepaziSanos ar noteikumiem izglitojamie parakstas grupas macibu nodarbibu
uzskaites zurnala.

3.6. Apmaciba notiek saskana ar izstradato, licencéto un akredit&to izglitibas programmu.

3.7. Apmaciba notiek saskana ar macibu stundu skaitu.

3.8. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek verteti péc summativas vertésanas sistémas10 ballu
sisttma un formativas vertéSanas sist€mas ar ieskaitits/neieskaitits.

3.9. Ja izglitojamais kave nodarbibas, centrs ir tiesigs ar rikojumu atskaitit izglitojamo no
izglitojamo skaita ar tekosSo darba dienu, kad ir iestajies viens no $adiem
nosacijumiem:

3.9.1. Jaizglitojamais nav izpildijis visas centra noteiktas prasibas apmacibu laika un
§1 iemesla d€] nav pielaists pie kvalifikacijas eksamena kartoSanas;
3.9.2. Izglitojamais objektivu iemeslu dél, kas nav atkarigs no vina gribas, turpmak
neapmekl€s apmacibas.
3.9.3. Izglitojamais izglitibas programmas apguves laika atkartoti parkapis centra
nolikumu un/vai iek$gjas kartibas noteikumus.
3.10. Ja izglitojamais ir nolémis partraukt macibas, vins Centra administracija iesniedz
direktorei adresetu iesniegumu, ar liigumu atskaitit vinu no izglitibas programmas,
noradot atskaitiSanas iemeslu.

4. Izglitojamo drosiba Profesionalas talakizglitibas centra “ELISANDA”

4.1.Ekstremalas situacijas (ugunsgréka, plidu, vétras un citos gadijumos) izglitojamajam
bez ierunam japaklaujas atbildigo personu rikojumiem, jarikojas saskana ar droSibas
noteikumiem un macibu nodarbibas sniegto informaciju.

4.2. Informacija par operativo dienestu izsaukSanu izvietota uz informacijas déla.

4.3.Ja izglitojamais cietis fiziskas vai emocionalas vardarbibas rezultata, vinpam
nekavéjoties jainformé pedagogs vai centra administracija. Centrs péc nepiecie$amibas,
ludz palidzibu vai informe attiecigos dienestus.

4.4 1zglitojamiem jartp&jas par savu veselibu un drosibu, nedrikst apdraudet savu vai citu
drosibu.

4.5.Ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu: pedagogs
par izglitojama uzvedibu inform& administraciju. Turpmako sadarbibu ar
izglitojamajiem, pedagogiem nosaka direktors atbilstosi situacijai, vajadzibas gadijuma
iesaistot attiecigos dienestus.

4.6.1zglttojamiem aizliegts centra ienest dzivibai bistamas vielas, priekSmetus, dzivniekus.



4.7. Aizliegts lietot, glabat, realizét alkoholu, tabakas izstradajumus (t.sk. cigaretes), augu
smékesanas produktus, elektroniskas cigaretes un to uzpildes flakonus, narkotiskas,
toksiskas un psihotropas vielas, gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamierocus, aukstos
ierocus un citas ierices, kas apdraud cilvéka dzivibu un veselibu.

4.8.Ja macibu iestade ierodas aizdomigas personas, nekavgjoties zinot administracijai un
nepiecieSamibas gadijuma izsaukt attiecigos dienestus.

5. Izglitojamo tiesibas

5.1. Iegtt kvalitativas teorétiskas un praktiskas zinaSanas profesija.

5.2. Izglitibas procesa izmantot centra telpas.

5.3. No pedagoga savlaicigi sanemt informaciju par parbaudes darbiem un citiem ar
izglitojoSajiem saistitiem jautajumiem.

5.4. Savlaicigi sanemt informaciju par macibu procesa norisi (stundu sarakstu, u.c.).

5.5. Pieprasit visu centra macibu procesu reglamentgjosajos dokumentos paredzeto
izglitojamo tiesibu ieverosanu.

5.6. Centra noteikta kartiba partraukt un atsakt macibas, mainit izglitibas programmu.

5.7. Uzsakot macibas, iepazities ar izglitibas programmas saturu. Savlaicigi iepazities ar
izmainam izglitibas programmas.

5.8. Sanemt pedagogu konsultacijas visos macibu priekSmetos.

5.9. Macities drosos un nekaitigos apstak]os.

5.10. Sanemt nediskrimingjosu citu izglitojamo un darbinieku attieksmi.

5.11. Sanpemt personas datu aizsardzibu.

6. Izglitojamo pienakumi

6.1. Iepazities ar ieksgjas kartibas noteikumiem izglitojamajiem, drosibas noteikumiem
centra telpas un ieverot tos.

6.2. Macities atbilstosi savam sp&jam, pilniba izmantojot macibam paredz&to laiku.

6.3. Saudzgt centra vidi.

6.4. Ieverot pargjo izglitojamo tiesibas uz netraucetu izglitibas ieguvi.

6.5. Ieverot personigas higi€nas prasibas.

6.6. Precizi izpildit atbildigo dienestu vai atbildigo personu prasibas arkartas situacijas.

6.7. Apmeklét nodarbibas atbilstosi macibu planam.

6.8. Ieverot savstarpgjo attiecibu kultliru, ar cienu izturéties pret citiem izglitojamajiem,

Centra personalu un Centra apmekl&tajiem.

6.9. Nodarbibas laika ievérot pedagoga prasibas, netraucét nodarbibas norisi.

6.10. Nelietot parbaudijumos neatlautus materialus un paliglidzeklus.

6.11. Noteiktajos terminos nokartot visas finansialas saistibas ar centru.

6.12. Saudzigi iztur@ties pret Centra IpaSumu un materialajiem resursiem.

6.13. Neatrasties centra telpas alkohola, narkotisko vai citu psihotropo vielu reibuma.

6.14. Ieverot tirtbu un kartibu centra telpas.

6.15. Nekavgjoties zinot Centra administracijai par izmainam personas datos, dzives vietas
vai kontaktadreses, telefona numura, e-pasta adreses mainu u.c.

7. Izglitojamiem aizliegts

7.1. Macibu stundu un nodarbibu laika nelietot mobilos telefonus (tiem jaatrodas klusuma
reZima), portativos un plaukstdatorus, radio un fotoaparatus u.c. ierices un aparatus bez
pedagoga atlaujas.

7.2. Lietot necenz&tus vardus un izteicienus, pielietot vardarbibu (fiziski, emocionali un
psihologiski ietekmét, pazemot izglitojamos un centra darbiniekus).
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Centra un ta teritorija ienest un lietot ierocus, alkoholiskos dz&rienus, narkotiskas vielas,
tabakas izstradajumus, pirotehniku, dzivniekus un spélet azartspéles.

8. Atbildiba par IekSéjas kartibas noteikumu neievéroSanu

Par Ieksgjas kartibas noteikumu neievérosanu izglitojamajam var piemérot $adus
disciplinarsodus:

8.1.1.mutisku aizradijumu;

8.1.2.piezime direktores rikojuma;

8.1.3.rajiens direktores rikojuma,

8.1.4.stingrais rajiens direktores rikojuma;

8.1.5.atskaitiSana no izglitojamo skaita.

Par centra Tpasuma bojasanu izglitojamais ir pilna meéra materiali atbildigs par

zaud&jumiem, kas izglitojama vainas d€| nodariti centram. Par nodarijumu izglitojamais

sniedz rakstisku paskaidrojumu, kas glabajas izglitojama personas lieta.

Ja izglitojamais atkartoti parkapj centra nolikumu, ieksgjas kartibas noteikumus,

drosibas noteikumus, vai neveic citus izglitojama pienakumus, direktore lemj par

izglitojama atskaitiSanu no izglitojamo skaita.

9. Kartiba, kada izglitojamie tiek iepazistinati ar
iekSéjas kartibas noteikumiem
Uzsakot apmacibu, pedagogs iepazistina izglitojamos ar centra ieksgjas kartibas
noteikumiem un dro$ibas noteikumiem un attalinato macibu organizé$anas un
1stenoSanas kartibu, ja ta tiek paredzeta izglitibas programmas apguve. Par iepaziSanos
ar noteikumiem veic ierakstu grupas macibu nodarbibu uzskaites zurnala, izglitojamie
parakstas par to ievéroSanu.



